
Информационное сообщение


Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации подготовлены и размещены на официальном сайте обновленные Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового договора или гражданско-правового договора с организацией.
Методические рекомендации подготовлены с учетом их практического применения, а также положений, изложенных в постановлении Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28 ноября 2017 года № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях».
Методические рекомендации доступны для скачивания по ссылке: https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/4
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