Информация о результатах конкурса на формирование кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы Республики Адыгея в Министерстве финансов Республики Адыгея состоявшегося 10 сентября 2020 года
По результатам конкурса на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв Министерства финансов Республики Адыгея для замещения должностей государственной гражданской службы Республики Адыгея в Министерстве финансов Республики Адыгея от 10 сентября 2020 года, включить в кадровый резерв Министерства финансов Республики Адыгея:
1. По высшей группе должностей Министерства финансов Республики Адыгея: Даурову Саиду Анзауровну, Мизову Зарему Борисовну.
2. По главной группе должностей Министерства финансов Республики Адыгея: Даурову Саиду Анзауровну, Мизову Зарему Борисовну, Шаову Саиду Довлетбиевну, Яворскую Татьяну Юрьевну, Овчинникову Наталью Ивановну.
3. По ведущей группе должностей Министерства финансов Республики Адыгея: Даурову Саиду Анзауровну, Джаримок Джанет Алиевну, Яворскую Татьяну Юрьевну.
4. По старшей группе должностей Министерства финансов Республики Адыгея: Богус Светлану Пшимафовну, Джаримок Джанет Алиевну.
5. По старшей группе должностей отдела межбюджетных отношений, сводного планирования и мониторинга муниципальных финансов: Тлеуж Дариет Адамовну.
6. По старшей группе должностей отдела методологии и мониторинга государственных финансов Республики Адыгея: Тлеуж Дариет Адамовну.
Размещено 14.09.2020
 
 
О втором этапе конкурса на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв Министерства финансов Республики Адыгея
 
 В соответствии с Указом Президента Республики Адыгея от 28.04.2006 № 40 «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Адыгея», Приказом Министерства финансов РА от 19.03.2019 № 38-А «Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве финансов Республики Адыгея и включении в кадровый резерв Министерства финансов Республики Адыгея» проводится второй этап конкурса на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв Министерства финансов Республики Адыгея для замещения должностей государственной гражданской службы Республики Адыгея в Министерстве финансов Республики Адыгея:
по высшей группе должностей Министерства финансов Республики Адыгея (претенденты, допущенные к участию во втором этапе конкурса: Бешукова Ф.М., Даурова С.А., Мизова З.Б., Овчиникова Н.И., Тлюстен Т.Г., Шаова С.Д.),
по главной группе должностей Министерства финансов Республики Адыгея (претенденты, допущенные к участию во втором этапе конкурса: (Даурова С.А., Мизова З.Б., Овчиникова Н.И., Тлюстен Т.Г., Шаова С.Д., Яворская Т.Ю.);
по ведущей группе должностей отдела бюджетной политики в отраслях социальной сферы (претенденты, допущенные к участию во втором этапе конкурса: (Даурова С.А., Джаримок Д.А., Пшипий Д.Ю., Яворская Т.Ю.);
по ведущей группе должностей отдела бюджетной политики в отраслях экономики (претенденты, допущенные к участию во втором этапе конкурса: (Джаримок Д.А., Меретукова Р.А.);
по старшей группе должностей Управления бюджетного учета и отчетности исполнения бюджетов (претенденты, допущенные к участию во втором этапе конкурса: (Богус С.П., Самонина Е.А.);
по старшей группе должностей отдела межбюджетных отношений, сводного планирования и мониторинга муниципальных финансов (претенденты, допущенные к участию во втором этапе конкурса: (Джаримок Д.А., Тлеуж Д.А.);
по старшей группе должностей отдела методологии и мониторинга государственных финансов Республики Адыгея (претенденты, допущенные к участию во втором этапе конкурса: (Джаримок Д.А., Тлеуж Д.А.):
тестирование – 3 сентября 2020 года в 15.00 в Кабинете Министра финансов Республики Адыгея. Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов и набрал 1 и более баллов.
По результатам тестирования кандидатам выставляется: 5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов; 4 балла, если даны правильные ответы на 95 - 99% вопросов; 3 балла, если даны правильные ответы на 85 - 94% вопросов; 2 балла, если даны правильные ответы на 75 - 84% вопросов; 1 балл, если даны правильные ответы на 70 - 74% вопросов; 0 баллов, если даны правильные ответы менее чем на 70% вопросов;
индивидуальное собеседование - 10 сентября 2020 года в 11.00 в Кабинете Министра финансов Республики Адыгея.
Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом на тему его предполагаемой профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы, в том числе с целью уточнения и подтверждения результатов выполнения иных конкурсных заданий.
По итогам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл от 0 до 5 баллов, который заносится в конкурсный бюллетень, составляемый по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 года № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке. Конкурсный бюллетень приобщается к решению (протоколу заседания) конкурсной комиссии.
Индивидуальное собеседование считается пройденным, если кандидат набрал 3 и более баллов.
Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий.
Итоговый балл кандидата определяется следующим образом:
 
Б = Бт + Бм(n), где:
Б - итоговый балл,
Бт - балл за тестирование,
Бис - балл за индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом (среднее арифметическое баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии).
Отдел правовой и кадровой политики (Смыкова Т.А.) обеспечивает организацию подготовки к проведению второго этапа конкурса.
 
Справки по тел. 52-17-62
 
 
 
Информация о результатах конкурса на формирование кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы Республики Адыгея в Министерстве финансов Республики Адыгея состоявшегося 24 августа 2018 года
По результатам конкурса от 24 августа 2018 года включить в кадровый резерв Министерства финансов Республики Адыгея:
1. На замещение должности начальника отдела информационных технологий и материально-технического обеспечения: Дикова Виталия Васильевича; Турк Аслана Руслановича.
2. На замещение должности начальника отдела консолидированной отчетности и учета кассового исполнения бюджетов Управления бюджетного учета и отчетности исполнения бюджетов: Блягоз Юлию Байзетовну; Даниленко Тамару Ивановну.
3. На замещение должности заместителя начальника отдела бюджетной политики в отраслях социальной сферы: Даурову Саиду Анзауровну; Заяц Ирину Александровну.
4. На замещение по ведущей группе должностей отдела бюджетной политики в отраслях экономики: Руденко Игоря Владимировича; Шаову Саиду Довлетбиевну.
5. На замещение по старшей группе должностей отдела бюджетной политики в отраслях социальной сферы: Индрисову Светлану Джирослановну; Тлемешок Бислана Рамазановича; Хапачева Аскарбия Калаубатовича.
6. На замещение по старшей группе должностей Управления бюджетного учета и отчетности исполнения бюджетов: Адагову Зарему Юрьевну; Богус Светлану Пшимафовну; Бижеву Оксану Валерьевну; Кошубаеву Бэллу Асланчериевну; Хапачева Аскарбия Калаубатовича.
7. На замещение по старшей группе должностей отдела информационных технологий и материально-технического обеспечения: Борокову Дану Нурбиевну; Хиштову Карину Аскарбиевну.
8. На замещение должности главного специалиста-эксперта отдела правовой и кадровой политики: Цыганкову Алену Юрьевну.


Информация о результатах конкурса на формирование кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы Республики Адыгея в Министерстве финансов Республики Адыгея состоявшегося 20 сентября 2017 года
Министерство финансов Республики Адыгея сообщает, что по результатам конкурса, состоявшегося 20 сентября 2017 года, включены в кадровый резерв Министерства финансов Республики Адыгея:
Паранук Фатима Кунчуковна – на должность начальника отдела прогнозирования и анализа поступления доходов;
Шеуджен Заур Ажмедович - на должность начальника отдела прогнозирования и анализа поступления доходов и на должность заместителя начальника отдела прогнозирования и анализа поступления доходов;
Коноков Руслан Кушукович - на должность заместителя начальника отдела прогнозирования и анализа поступления доходов;
Индрисова Светлана Джирослановна – на должность ведущего специалиста-эксперта отдела информационных технологий и материально-технического обеспечения;
Хиштова Карина Аскарбиевна – на должность ведущего специалиста-эксперта отдела информационных технологий и материально-технического обеспечения;
Зафесова Анжела Рашидовна – по старшей группе должностей Управления бюджетного учета и отчетности исполнения бюджетов;
Тлиф Фатима Джумальдиновна - по старшей группе должностей Управления бюджетного учета и отчетности исполнения бюджетов.


Министерство финансов Республики Адыгея объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве финансов Республики Адыгея – ведущего специалиста-эксперта отдела информационных технологий и материально-технического обеспечения.
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование по направлениям: «юриспруденция» или «экономика и управление»; без предъявления требований к стажу.
Условия прохождения и навыки: ненормированный служебный день, знание законодательства о гражданской службе, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Адыгея касающихся деятельности Министерства финансов Республики Адыгея, опыт работы в программном комплексе «WEB-Торги-КС».
Общие квалификационные требования:
- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Адыгея, федеральных конституционных законов, федеральных законов, законов Республики Адыгея, указов Президента Российской Федерации и Главы Республики Адыгея, постановлений Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Республики Адыгея, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства;
- наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции и актов Министерства финансов Республики Адыгея;
- перечень квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий:
должен знать в соответствующей сфере деятельности – аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.
Для участия в конкурсе представляются:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненная и подписанная анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
в) копия паспорта;
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Документы принимаются в течение 21 дня с момента размещения данного объявления по адресу: г. Майкоп у. Пионерская 199, каб. № 612-А.
Справки по тел.52-17-62.
 Дата размещения 23.04.2015 г. 


Министерство финансов Республики Адыгея объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве финансов Республики Адыгея – главного специалиста-эксперта отдела бюджетной политики в отраслях социальной сферы.
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование по направлению «экономика и управление»; без предъявления требований к стажу.
Условия прохождения и навыки: ненормированный служебный день, знание законодательства о гражданской службе, Бюджетного кодекса Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Адыгея касающихся деятельности Министерства финансов Республики Адыгея.
Общие квалификационные требования:
- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Адыгея, федеральных конституционных законов, федеральных законов, законов Республики Адыгея, указов Президента Российской Федерации и Главы Республики Адыгея, постановлений Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Республики Адыгея, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства;
- наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции и актов Министерства финансов Республики Адыгея;
- перечень квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий:
должен знать в соответствующей сфере деятельности – аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.
Для участия в конкурсе представляются:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненная и подписанная анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
в) копия паспорта;
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Документы принимаются в течение 21 дня с момента опубликования данного объявления по адресу: г. Майкоп у. Пионерская 199, каб. № 612-А.
Справки по тел. 52-17-62




Результаты конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, состоявшегося 4 июня 2015 года
Министерство финансов Республики Адыгея сообщает, что по результатам конкурса, состоявшегося 4 июня 2015 года, победителем на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Адыгея – ведущего специалиста-эксперта отдела информационных технологий и материально-технического обеспечения признана – Борокова Д.Н.
Включен в кадровый резерв Министерства финансов Республики Адыгея на замещение должности ведущего специалиста-эксперта отдела информационных технологий и материально-технического обеспечения – Буриндин А.В.
 


Результаты конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Адыгея, состоявшегося 2 июля 2015 года
Министерство финансов Республики Адыгея сообщает, что по результатам конкурса, состоявшегося 2 июля 2015 года, победителем на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Адыгея – главного специалиста-эксперта отдела бюджетной политики в отраслях социальной сферы признана – Заяц И.А.
 
Включена в кадровый резерв Министерства финансов Республики Адыгея на замещение должности главного специалиста-эксперта отдела бюджетной политики в отраслях социальной сферы – Пшипий Д.Ю.
 


Министерство финансов Республики Адыгея объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве финансов Республики Адыгея – главного специалиста-эксперта отдела правовой и кадровой политики
Министерство финансов Республики Адыгея объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве финансов Республики Адыгея – главного специалиста-эксперта отдела правовой и кадровой политики.
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование по направлению «юриспруденция»; без предъявления требований к стажу.
Условия прохождения и навыки: ненормированный служебный день, знание законодательства о гражданской службе, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Адыгея касающихся деятельности Министерства финансов Республики Адыгея.
Общие квалификационные требования:
- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Адыгея, федеральных конституционных законов, федеральных законов, законов Республики Адыгея, указов Президента Российской Федерации и Главы Республики Адыгея, постановлений Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Республики Адыгея, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства;
- наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции и актов Министерства финансов Республики Адыгея;
- перечень квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий:
должен знать в соответствующей сфере деятельности – аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.
Для участия в конкурсе представляются:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненная и подписанная анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
в) копия паспорта;
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Документы принимаются в течение 21 дня с момента опубликования данного объявления по адресу: г. Майкоп у. Пионерская 199, каб. № 612-А.
 
Справки по тел.52-17-62
 


Результаты конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Адыгея, состоявшегося 22 сентября 2015 года 
Министерство финансов Республики Адыгея сообщает, что по результатам конкурса, состоявшегося 22 сентября 2015 года, победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Адыгея – главного специалиста-эксперта отдела правовой и кадровой политики признан – Шаов М.М.
 
Включена в кадровый резерв Министерства финансов Республики Адыгея на замещение должности главного специалиста-эксперта отдела правовой и кадровой политики - Аутлева Б.Ю.

